CHAUMONT

PROCES VERBAL
A.).P.C Assemblée Générale du 06/12/2024
Salle Edgar PISANI
130 présents sur 404 adhérents, quorum non requis.
Absents excusés : Dominique PIOT, Pierre-Louis VALENTIN et Laurence BERTIN
Elues absentes excusées : Christine GUILLEMY, Maire de Chaumont et Jessica KACI, adjointe aux sports

Comité directeur en fonction :

Le bureau

Dominique HENNEQUIN : Président par intérim suite a la démission de Christophe GROLIER,
Valentine DUVAL : Secrétaire Générale

Daniel PLUBEL : Trésorier par intérim suite démission de Véronique AUBRIOT

Les membres administrateurs

Dominique HENNEQUIN : Vice-Président

Daniel PLUBEL : Trésorier adjoint

Laurence BERTIN : Secrétaire adjointe

Raymond PITOISET, Pierre-Louis VALENTIN, Claudie JOB, Maud GILLET, Denis BOCQUILLON, Dominique PIOT,
Jean-Marie DESCHARMES, Laure ALENTADO et Guillaume TAVIN.

Présentation de I'ordre du jour

Rapport moral

Retour sur les activités de Marche Nordique, Trail et Course sur Route 2023-2024
Rapport financier 2023-2024 & prévisionnel 2024-2025

Rapport d’orientation : nos projets pour cette saison

Cotisation 2025-2026

Renouvellement du conseil d’administration : Elections

Questions diverses

Remerciements
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A. RAPPORT MORAL
Dominique HENNEQUIN remercie I’'ensemble des adhérents présents.
« Chers adhérents, chers bénévoles, chers amis, chers partenaires,

Au nom du conseil d’administration je tiens a vous remercier de vous étre déplacés si nombreux encore une fois
ce soir.

Nous sommes réunis ce soir pour faire un bilan de I'année écoulée et tracer les contours de I'année 2024/2025
qui a commencé en septembre dernier.

L'année qui vient de se dérouler a été marquée par des départs de membres du conseil d’administration et
d’encadrants pour des raisons personnelles ou professionnelles. Ces départs auraient pu fragiliser I’AJPC mais
une fois de plus I'engagement sans faille des bénévoles et la passion de tous pour la course a pied et la marche
nordique ont permis de maintenir I'activité avec le plus grand sérieux.

En effet, cette année encore, nous avons pu organiser un grand nombre de sorties, d'événements qui vous ont
permis de vous retrouver, de progresser et de vous dépasser. Nos activités ont rencontré un réel succes.
Cependant, derriére cette dynamique, I’AJPC repose essentiellement sur I'engagement de guelques bénévoles
qui assurent de maniére admirable I'organisation, la gestion des événements, |'encadrement des entrainements
et I'administration du club.

Cette situation, bien que précieuse, montre surtout les limites de notre organisation actuelle. En effet, la
dépendance envers un nombre restreint de bénévoles met parfois en lumiére des fragilités. Un manque
d’encadrants, une difficulté a mobiliser davantage de personnes pour certains projets, et une gestion parfois
trop informelle des activités et de I'administration pourrait nuire a notre développement et a la pérennité de
I'association a long terme.

Dong, I'un des principaux enjeux pour l'avenir de I'AJPC sera de structurer davantage notre fonctionnement.
Nous devons réfléchir a une organisation plus cohérente, a des réles bien définis et a une répartition plus
équitable des taches et des responsabilités. Cela implique non seulement d'augmenter le nombre de bénévoles
qui acceptent de s’engager, mais aussi de leur offrir un accompagnement, une formation et des outils adéquats
pour rendre leur engagement plus fluide et moins contraignant.
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Si nous relevons ce défi, nous augmenterons notre capacité a proposer des activités mieux ciblées et, pourquoi
pas, proposer de nouveaux événements.

Malgré ces défis, nous tenons a souligner a quel point la solidarité, I'entraide et I'esprit AJPC sont des valeurs
essentielles qui font notre force. Notre association s’est toujours distinguée par la convivialité qui fait partie de
son ADN. C’est ce qui nous permet de maintenir un nombre d’adhérents toujours plus nombreux.

Nous tenons également a remercier chaleureusement tous nos bénévoles, dont 'implication est fondamentale
pour le bon fonctionnement de I’AJPC. Votre enthousiasme et votre générosité sont des moteurs puissants, et je
suis convaincu qu’en renforgant notre organisation, nous pourrons encore aller plus loin.

En conclusion, nous avons un potentiel immense. Ensemble, nous pouvons continuer a offrir des moments de
sport et de convivialité tout en construisant une association plus solide et plus durable.

Merci a tous pour votre investissement, et je vous invite a participer activement aux échanges qui vont suivre
pour construire ensemble I’avenir de I’AJPC.

Je vous remercie de votre écoute. Maintenant, place a la suite de l'ordre du jour. »

B. RAPPORT D’'ACTIVITES

Valentine DUVAL et Daniel PLUBEL présentent I'évolution du nombre d’adhérents des sections CAP et MN pour la
saison 2023/2024 ainsi que la répartition par tranche d'age.

404 adhérents toutes sections confondues : 48% CAP/Trail 52% MN

Répartition des adhérents de chague section
CAP/Trail MN

<30:59% <49 : 8%
30-39:12,8% 50-59 : 22%
40-49 : 24,2% 60-69 : 51,3%
50-59 : 29,2% 70-79 : 17,4%
60-69: 23,7% >80:1,3%
>70:4,1%

H:52% F : 48% H:24% F : 76%

Nombre d'adhérents stable pour les deux sections. 12 nouveaux adhérents MN et 47 nouveaux adhérents CAP.
52 adhérents communs aux 2 sections.

Présentation de I'évolution du nombre d’adhérents de chaque section depuis leur création respective :

CAP (2006) : évolution constante avec une Iégére baisse en 2010/2011 (création de la section MN) et une chute
en 2021 (post COVID) puis retour au niveau habituel.

MN (2010) : évolution principale a partir de 2013, évolution moins réguliére que sur la section CAP avec un
nombre d’adhérents sensiblement plus important.

Denis BOCQUILLON retrace les sorties de groupe de la section MN :

Semaine au Reverdi du 22 au 29 septembre 2023 : 11 participants
e Marche de Beaune le 18 novembre 2023 : 20 participants
e Week-end neige dans le Jura les 2, 3 et 4 février 2024 : 24 participants
s  Week-end marche en Bourgogne les 3, 4 et 5 mai 2024 : 19 participants
e  Séjour randonnée a Vars du 22 au 26 juin 2024 : 31 participants

L'ensemble de ces sorties ont été fortement appréciées par les participants.
Jean-Marie DESCHARMES présente les sorties CAP/Trail :

¢ Corrida du JHM, septembre 2023 : inscription groupée avec tarif réduit et gain du club le plus représenté
Marathon de New-York en novembre 2023 : préparation

Soutien Rose en octobre 2023 : remerciement aux 50 bénévoles

Sortie trail sur la ceinture verte en décembre 2023

Marathon d’Annecy en avril 2024 : préparation

Semi-Marathon de Bourbonne-les-Bains en mai 2024 : préparation et inscription groupée avec tarif
réduit

¢ Trail de la Tufiére : 1% édiction, inscription groupée avec tarif réduit
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Valentine DUVAL fait une rétrospective des nombreux événements qui ont marqué la vie du club :

e Cérémonie des trophées sportifs qui a récompensé Raymond et Guy BERNARD en novembre 2024

e Soirée Galette en janvier 2024

e Clin d'ceil a I'attention de Raymond et Daniel sur les panneaux d‘affichage de la ville de Chaumont a
I’'occasion de la St Valentin

e Participation de 4 adhérentes au Trek Elles Marchent (événement a portée solidaire) auquel le club a
apporté un soutien financier

¢  Séjour de l'ascension a Samoéns, aux fermes de Vercland

Participation a la journée citoyenne en mai 2024, journée de nettoyage sur les futurs sentiers de la

ceinture verte

Organisation du 1° don du sang AJPC en juin 2024

Passage de la flamme olympique en juin 2024 dont Raymond a été I'un des porteurs

Soirée barbecue en juillet 2024

Participation de Jean-Pierre MORENO et Jean-Marie au cross des écoles, permettant a un éléve en

situation de handicap de prendre part a l'activité

e Lancement de la nouvelle collection avec un nouvel équipementier local : TilliT avec le soutien de notre
sponsor SANCHEZ. Le club abonde chaque adhérent de 25€ tous les 3 ans.

e Sortie match de volley a Palestra

¢ Evolution du projet des sentiers de la ceinture verte de Chaumont : inauguration prévue a 1'été 2025

Adoption du rapport d‘activité :
Voix contre : 0 Abstention : 0 Voix pour : 130

Rapport adopté : Unanimité : OUI

C. RAPPORT FINANCIER
Daniel présente le compte de résultats de la saison 2023/2024. Celui-ci présente un bénéfice de 2 876,25 €.
La trésorerie présente un solde positif de 18 958,24€ (compte courant, livret bleu et caisse confondus).
Adoption du rapport financier :
Voix contre : 0 Abstention : 0 Voix pour : 130
Rapport adopté : Unanimité : OUI
Daniel présente alors le budget prévisionnel pour la saison 2024/2025, qui s'équilibre a 13 550€
Adoption du rapport financier :
Voix contre : 0 Abstention : 0 Voix pour : 130

Rapport adopté : Unanimité : OUI

D. RAPPORT D'ORIENTATION
Denis présente les 4 sorties prévues pour la section MN :

Séjour randonnée a Beg Meil du 14 au 21 septembre 2024
Marche de Beaune le 16 novembre 2024

Week-end neige dans le Jura les 7, 8 et 9 février 2025
Séjour au Maroc du 28 mars au 6 avril 2025

Suggestions pour la saison 2025/2026

e Semaine a Morzine en septembre 2025
¢ Semaine dans le Parc naturel du Verdon en juin 2026

Jean-Marie propose plusieurs courses CAP/TRAIL :

e Semi-marathon de Nuits-Saint-Georges : 8 mars 2025 (semi et 10km) -> covoiturage ou bus

e Trail des Terroirs Vosgiens a Epinal : 30 mars 2025 (21 et 10 km + rando gourmande de 8 et 14 km) -
> covoiturage ou bus

e Séjour a la Mazerie au Grand Bornand : du 29 mai au 1° juin
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e Ultra trail du haut Giffre a Samoéns (9, 18, 33, 51, 96 et 128 km) : 13 juin 2025 -> covoiturage et
hébergement aux fermes de Vercland
e Trail des forts de Besangon : 11 mai 2024
e« Marathon de NY, La Baule et Bruxelles : 2 novembre 2025 (préparation commune)

Manifestations « vie du club » :

- Soutien Rose : octobre 2024

- Conférence CMES (janvier/février 2025)

- Soirée Galette, le samedi 25 janvier 2025, salle des fétes de Semoutiers. Places limitées a 200.

- Soirée barbecue, le vendredi 26 juin 2025, salle des fétes des Hautes-Charrieres a Chamarandes.
- Réalisation des sentiers de la ceinture verte

- Participation a la journée citoyenne (date a confirmer)

- Organisation de don du sang

- Proposition de sortie volley

Voix contre : 0 Abstention : 0 Voix pour : 130

Rapport adopté : Unanimité : OUI

E. MONTANT DE COTISATION SAISON 2025/2026

Dominique propose le maintien du montant des cotisations a 25 € pour un adhérent et 45 € pour une adhésion
couple pour la saison 2025/2026.

Il soumet au vote, I'assemblée générale vote et approuve a I'unanimité le maintien du montant des cotisations.
Voix contre : 0 Abstention : 0 Voix pour : 130

Rapport adopté : Unanimité : OUI

F. RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION - LES ELECTIONS

Valentine indique que le tiers sortant du conseil d’administration est : Dominique HENNEQUIN, Valentine DUVAL,
Raymond PITOISET, Laurence BERTIN et Maud GILLET

Sont démissionnaires de leur mandat : Christophe GROLIER, Véronique AUBRIOT et Daniel PLUBEL

Sont candidats a leur réélection : Dominique HENNEQUIN, Valentine DUVAL, Raymond PITOISET et Laurence
BERTIN

Anne-Marie HENRY et Sophie REYNIER ont présenté leur candidature pour rejoindre le conseil d’administration

Valentine soumet au vote les candidatures, Dominique HENNEQUIN, Valentine DUVAL, Raymond PITOISET,
Laurence BERTIN, Anne-Marie HENRY et Sophie REYNIER sont élus a I'unanimité.

G. QUESTIONS DIVERSES

e Questionnement sur le retrait de certaines publications des réseaux sociaux

e Interrogation sur la répartition des dépenses entre les sections : chaque section est dotée d'un budget
de 2 500 € par saison, réparties selon les projets menés a terme

o Interrogation sur les critéres de choix de soutien financier aux événements sportifs

o« Demande que les concerts & Palestra soient accessibles comme cela est proposé pour les matchs du
CVB : il ne s'agit pas d‘événements liés au sport ;

+ Interrogation quant au financement des tests d’effort lors qu’il est possible de demander un test d’effort
en passant par son médecin traitant : Les tests d’'efforts ne rentrent pas a priori dans un parcours de
soin ;

Proposition qu‘une sortie course soit organisée a la PentecOte : pourquoi pas mais qui s'en occupe ?

e  Proposition de remercier les encadrants en prenant en charge leur frais d’inscription aux courses ou leur

offrant une tenue

H. REMERCIEMENTS

Le comité directeur tient a remercier chaleureusement Maud GILLET, Véronique AUBRIOT, Christophe GROLIER
et Daniel PLUBEL pour leurs années d’investissement au sein du club ainsi que I'ensemble des adhérents prenant
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part aux différents événements organisés a Chaumont comme bénévoles (Trail du Mont Chauve, Corrida du JHM,

Octobre Rose, Urban Trail ...)

L'ordre du jour est épuisé, la séance est levée a 21h30.
La Secrétaire,

DUVAL Valentine

Le Président,

HENNEQUIN Dominique



